
Arbeitgebernachweis 

Dem OGS-Träger steht ein außerordentliches Kündigungsrecht zu, wenn vorsätzlich oder fahrlässig 
falsche Angaben (z.B. Beschäftigungsumfang gemäß Arbeitgeber-/ Ausbildungsnachweis) gemacht 

werden, die Voraussetzung für Aufnahme des Kindes waren. 

 

Bescheinigung über ein Arbeitsverhältnis zum Nachweis für die Vergabe von Betreuungsplätzen in 
der OGS gemäß §5 Kooperationsvereinbarung OGS (vom Arbeitgeber auszufüllen) 
 

Hiermit wird bestätigt, dass Herr/Frau 
 

 

bei uns ab/ seit dem    in einem festen Arbeitsverhältnis steht. 
 

Die wöchentliche Ausbildungszeit beträgt  Stunden 
 

(Bitte Zutreffendes ankreuzen.) 
 

 in Vollzeit täglich von  bis   Uhr 

 mit Wechselschicht 
 

 in Teilzeit täglich von  bis   Uhr 

 mit Wechselschicht 
 

 in einem geringfügigen Beschäftigungsverhältnis 
 

- montags von  bis  Uhr 
 

- dienstags von  bis  Uhr 
 

- mittwochs von  bis  Uhr 
 

- donnerstags von  bis  Uhr 
 

- freitags von  bis  Uhr 
 

Die oben genannte Person befindet sich, bzw. geht in 

 Mutterschutz vom  bis   
 

 Elternzeit vom  bis   
 

Bemerkungen:  

  

 

Arbeitgeber: 
 

Anschrift:  

  

 

 ,den    

Ort  Datum  Unterschrift Arbeitgeber / Firmenstempel 
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