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Migrantenorganisation...

sind wichtige Partner und

*schaffen Sicherheit, Zugehorigkeit und
Gemeinschaft.

slibernehmen eine wichtige
Briickenfunktion in die Kommune.

evertreten die Interessen ihrer
Mitglieder:innen.

+sind wichtige Anlaufstellen fir (neu)
Zugewanderte.

foérdern Integration und gesellschaftliche
Teilhabe durch vielfaltige Angebote.

bringen ihre Kompetenzen und
Perspektiven in Politik, Verwaltung und
Gesellschaft ein.

+sind wichtige Ansprechpartner und
kompetente Partner vor Ort.

Sie leisten wertvolle Arbeit und sind
unverzichtbare Partner flir eine
gelingende Integrations- und
Teilhabearbeit in Remscheid.
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Ansprechpartnerin

Elif Aybirdi-Tarhan
Email: elif.aybirdi-tarhan@remscheid.de
Telefon: 02191 16 2964
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Ausgangslage

Rolle des Kl

Unsere Schwerpunkte

In Remscheid engagieren sich rund 30
Migrantenorganisationen und Vereine (Stand
September 2026) fur die Interessen ihrer
Mitglieder:innen und das gesellschaftliche
Miteinander. Sie schaffen Rdume fir Begegnung,
pflegen Kultur, Religion und Traditionen und
fordern Zusammenhalt.

Fir Menschen mit Einwanderungsgeschichte und
neu Zugewanderte sind sie wichtige Anlauf-
stellen und Briicken in die Stadtgesellschaft.

Mit Angeboten wie Sprachfdrderung,
Hausaufgabenbetreuung, Sport, Musik, Beratung
und Begegnungsformaten stérken sie Teilhabe
und Integration.

Herausforderungen

Viele Organisationen arbeiten ehrenamtlich.
Begrenzte finanzielle, personelle und raumliche
Ressourcen sowie fehlende Netzwerke kénnen
die Vereinsarbeit erschweren.

Umso wichtiger sind Vernetzung, Qualifizierung

und Unterstltzung der Migrantenorganisationen.
lhre Erfahrungen, Kompetenzen und vielfaltigen
Netzwerke sind eine wertvolle Ressource fur die
kommunale Integrations- und Teilhabearbeit.

Migrantenorganisationen sind wichtige
Partner fur eine vielfaltige, engagierte und
solidarische Stadtgesellschaft.

Das Kl ist Ansprechpartner fir die MO in
Remscheid mit koordinierender Funktion:

Im Vordergrund stehen die Professionalisierung
der Vereinsarbeit vor Ort durch Vernetzung mit
wichtigen Akteur:innen sowie die Bundelung von
Angeboten flr die MO.

Wichtige Informationen fur eine gelingende
Vereinsarbeit werden weitergegeben.

Im dialogischen Austausch werden Bedarfe
ermittelt und Angebote konzipiert.

lhre Angebote und Aktivitdten werden sichtbar
gemacht, sodass interessierte Remscheider:innen
die Angebote nutzen kdénnen.

Format

=  Wechselnde Qualifizierungsangebote in
Kooperation mit Expert:innen

= Workshops und Inputs finanziert aus den
Mitteln des K

= Zielgruppengerechte Angebote in den
Vereinen

= Austauschtreffen

Zielgruppe

= Vertreter:innen der Migrantenorganisationen,

= Akteur:iinnen in der Kommune wie z.B.
Integrationsagenturen,
Wohlfahrtsverbéande,
Jugendverbande,
Bildungseinrichtungen,
Regel- und Fachdienste
Beratungsstellen

Kooperation

*Vernetzung der MO untereinander und mit
Kooperationspartner:innen

*Begegnung sowie Erfahrungs- und
Informationsaustausch

Partizipation

*Forderung von Mitgestaltung und Beteiligung
*Gemeinsame Projekte

*Gleichberechtigte Teilhabe

Empowerment

*Starkung von Potenzialen und Vereinsarbeit
*Qualifizierung und Unterstiitzung von Engagierten
*Informationsveranstaltungen

Offentlichkeitsarbeit

«Sichtbarkeit von Strukturen, Angeboten und
Aktivitaten

*Unterstiitzung bei der Offentlichkeits- und
Medienarbeit

Forderung

*Information und Verweisberatung zu
Fordermdglichkeiten

*Unterstiitzung bei der Orientierung in der
Forderlandschaft



