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34 % aller Wege sind beruflich bedingt.

42% des Verkehrsaufwandes ist beruflich bedingt.

50% aller Pkw-Fahrten sind beruflich bedingt.

Eigene Darstellung, nach MiD 2017
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I Was ist BMM und welche Vorteile ergeben sich?

Das Betriebliche Mobilitatsmanagement organisiert die Verkehre eines Unternehmens
effizient und nachhaltig und umfasst drei Bereiche: Beschaftigtenmobilitat,
Dienstreisen und den Fuhrpark

Es bietet vielfaltige Vorteile fiir Unternehmen, seine Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, fiir Stadte und Quartiere sowie fir Umwelt und Gesellschaft.

Okologische Vorteile
Reduktion des motorisierten Individualverkehrs und dadurch von CO, -,
Luftschadstoff- und Larmemissionen und des Ressourcenverbrauchs

Soziale Vorteile
Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter

Okonomische Vorteile
Kosteneinsparung bei Unternehmen und Beschaftigten
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BMM HOCH DREI
3 Stadte - 7 Quartierstypen - 30 Unternehmen
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I Das Vorgehen in Betrieben und Quartieren

raumliche /
verkehrliche

Befragung
Quartiersanalyse

/ Betriebe Quartiere
Mobilitats- quartiersweite
analyse Umsetzung Umsetzung

Auswertung
\ ] = A

Betriebsanalysen
Konzept-
Workshop Entwicklung

Quartiers-

o Workshops
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Beispielergebnisse eines Unternehmens

Fahrradpotenzial

Fast 4 von 10 Befragten (38 %) geben an, grundsatzlich
gerne mit dem Fahrrad zu fahren.

ABER

...uUber 90 % der Befragten fahren nur selten oder nie mit
dem Rad zur Arbeit.

Fotos (2): Getty Images

OBWOHL
...uber die Halfte (52 %) in Rad- bzw. (iber Dreiviertel (76
%) in Pedelec-Distanz zum Arbeitsplatz wohnen und sich

sogar Zeit- und Kostenvorteile zum Pkw bieten.
(Ergebnis der Wohnstandort- und Erreichbarkeitsanalyse)
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Beispielergebnisse eines Unternehmens

OV-Potenzial

Die Befragung hat ergeben, dass knapp 12 % der
Beschiftigten den OV auf dem Weg zur Arbeit nutzen.

ABER

...flir 26 % der Mitarbeiter ist die Nutzung des OV gleich
schnell oder sogar schneller im Vergleich zum PKW.

Kombination von Rad und OV:

In Kombination mit dem Fahrrad kann der OV seine
Attraktivitat noch erhohen.

Die Nutzung des OPNV ist dann fiir 25 % mit einem Zeit-
und Kostenvorteil zum PKW verbunden.

Fir weitere 25 % ist die Kombination mit dem PKW
gleichauf.

Foto: Getty Images
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I Potenzialabschdtzung

Das theoretische Potenzial

Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3: Schritt 4:

Gliltige Falle Arbeitstage (Jahr) Entfernungsdaten Anteil MIV Fahrten
*205 Arbeitstage

Schritt 5:
Beriicksichtigte MIV Fahrzeugkilometer
Im Jahresdurchschnitt

Schritt 6:
Hemmnisse im Verlagerungspotenzial

Schritt 7:
Verlagerungsoptionen
FuRB, Rad, E-Fahrrad, OV, FG

Schritt 8:
\L Ausschlusskriterien fiir Optionen

Theoretisch erschlieBbare Potenzial
Berlicksichtigte MIV Fahrleistung mit Verlagerungsoption(en)

Bei einem der Unternehmen wurden 352 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen befragt.
Davon kénnen 219 Falle teilweise oder vollstandig verlagert werden: vom MIV auf den UV.

Fir diese 219 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bedeutet das insgesamt eine Verlagerung von
808.451 km im Jahr auf umweltfreundliche Alternativen.

2 Vergch: e in-un ickweg sum ond unfasst 768800k
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