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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Praambel

Mit der Agenda 2030 wurde auf der UN-Vollversammlung im Jahr 2015 erstmals ein weltweit glltiges Zielsystem fiir eine Nachhaltige Entwicklung
verabschiedet. Das Kernstlick der Agenda 2030 — die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele — stellen dabei einen gemeinsamen Wegweiser fiir das Handeln aller
UN-Mitgliedsstaaten dar. Bei der Umsetzung dieser Ziele nehmen insbesondere die Kommunen eine zentrale Rolle ein. Die Stadt Remscheid ist sich dieser
Verantwortung bewusst und setzt sich im Sinne der Agenda 2030 fiir eine 6kologisch, sozial sowie wirtschaftlich nachhaltige Entwicklung ein.

In den zuriickliegenden 1,5 Jahren hat die Stadt Remscheid in einem intensiven Arbeitsprozess unter Beteiligung verschiedener Vertretungen aus Politik,
Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Bildung eine integrierte Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet. Das Kernstiick der Nachhaltigkeitsstrategie — das
Handlungsprogramm — zeigt Leitlinien, Ziele sowie MalBnahmen einer nachhaltigen Entwicklung Remscheids auf und dient als Orientierungsrahmen fir die
Umsetzung einer nachhaltigen Kommunalentwicklung. Da die Schaffung nachhaltiger Kommunen nur als Gemeinschaftsaufgabe bewaltigt werden kann,
adressiert das Handlungsprogramm neben der Gemeindeverwaltung explizit auch die zahlreichen sozialen Einrichtungen, Unternehmen, Verbande und
weiteren Akteure Remscheids.

Das Handlungsprogramm ist zugleich als Produkt als auch Prozess zu verstehen. Lokale Gegebenheiten und Herausforderungen unterliegen einem stetigen
Wandel, die entsprechende Anpassungen fiir das Handlungsprogramm notig machen. Als ,lebendes Dokument” gilt es daher, die Ziele und MaRnahmen
auch nach der Beschlussfassung im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zu liberarbeiten und aktuell zu halten. Insbesondere die
Malnahmenplanung ist weder abschliefend noch auf die Wirkungsméglichkeiten der Kommune beschrankt. Der MaBnahmenplan bildet zunachst einen
dezidierten Katalog von qualifizierten Vorschlagen an, um die operativen Ziele zu erreichen.

Mit Hilfe der Nachhaltigkeitsstrategie sowie des Handlungsprogramms ist die Stadt Remscheid in der Lage, die Umsetzung der Agenda 2030 systematisch zu
unterstitzen. So tragt sie vor Ort sowie weltweit zu einer erhohten Lebensqualitat bei und berlcksichtigt dabei stets die Bedlirfnisse zuklinftiger
Generationen.

Die Nachhaltigkeitsstrategie und die darin enthaltenen strategischen und operativen Ziele sowie MaBnahmen werden als Grundlage zukiinftigen
Verwaltungshandeln beschlossen. Die Umsetzung der einzelnen operativen Ziele sowie MalRnahmen steht unter Haushaltsvorbehalt.
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Themenfeld 1: Wohnen und Nachhaltige Quartiere

Leitlinie: Generationengerechter und bezahlbarer Wohnraum in lebendigen klimaresilienten Quartieren macht Remscheid zu einer Stadt des guten Lebens,
Arbeitens und Wohnen. Die Mobilitatsinfrastruktur zwischen den Quartieren tragt dazu bei, dass die Menschen in Remscheid ihre Mobilitatsbediirfnisse nachhaltig

realisieren konnen.

Strategisches Ziel 1.1: Im Jahr 2030 ist der Zusammenhalt der Menschen in Remscheid, unabhédngig vom soziokulturellen Hintergrund, quartiersiibergreifend
gestarkt. Die Remscheiderinnen und Remscheider nutzen die Unterstiitzungs- und Vernetzungsangebote der sozialen und kulturellen Arbeit und bringen sich aktiv

ein.
Operatives Ziel 1.1.1: SDG: 11.3,16.7
Bis zum Jahr 2025 ist in jedem Stadtbezirk eine Koordinierungsstelle fir Remscheiderinnen und Remscheider etabliert, die als Ausgangspunkt fiir gemeinsame Stadtteilaktivitdten sowie soziale und kulturelle Angebote DNS: -
fungiert sowie die Vernetzung férdert.
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.1.11 Durchfiihrung einer Bestandsaufnahme der KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 2.00(K), FD 2.50, FD Mittel Mittel Eigenmittel / Bestandsaufnahme
vorhandenen Anlaufstellen und Festlegung von vier 2.51,FD0.17, FD 4.12, Fordermittel erarbeitet ja/nein,
Koordinierungsstellen. freie Trager, FD 0.06 Koordinierungsstelle
festgelegt ja/nein
1.1.1.2 Vernetzung und Zusammenfiihrung bestehender Fortlaufend Idee Dez. 2.00(K), FD 2.50, FD Mittel Mittel Eigenmittel / Anzahl an bewerbenden
Angebote, Bekanntmachung der 2.51,FD0.17, FD 4.12, Fordermittel Materialien
Koordinierungsstellen. freie Trager, FD 0.06
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Operatives Ziel 1.1.2: SDG: 11.3,11.7
Bis zum Jahr 2030 gibt es in jedem Stadtteil einen multifunktionalen Platz, welcher die Kommunikation und das Zusammenleben fordert und dazu 6kologische Gesichtspunkte aufweist. DNS: -
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.1.21 Bestandsaufnahme der Anlaufstellen und Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee Dez. 2.00(K), FD 2.50, FD Mittel Mittel Eigenmittel / Bestandsaufnahme
Ansprechpartner*innen in den Stadtteilen durch die 2.51,FD 0.17, FD 4.12, Fordermittel erarbeitet ja/nein
Koordinierungsstellen (siehe Ziel 1.1.1). freie Trager, FD 0.06
1.1.2.2 Entwicklung von EinzelmaRnahmen fiir die Platze Fortlaufend Idee Dez. 2.00(K), FD 2.50, FD Mittel Mittel Eigenmittel / Realisierte
in den Stadtteilen und Kommunikation sowie 2.51,FD 0.17, FD 4.12, Fordermittel Einzelmafnahmen je
Vernetzung zwischen den und in die Stadtteile. freie Trager, FD 0.06 Stadltteil
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Strategisches Ziel 1.2: Im Jahr 2030 weisen samtliche neuen Bebauungspldne einen 6kologischen und klimaresilienten Standard auf. Neue Gebaude auf dieser
Grundlage werden energieeffizient und barrierefrei gebaut.

Operatives Ziel 1.2.1:

Bis zum Jahr 2023 ist eine Checkliste und ein Festsetzungskatalog mit Anforderungen an die Bauleitplanung fiir nachhaltige Quartiere (Bergisch Pepita) erstellt, die planerische Hinweise fiir den Entwurf beinhaltet und
danach verbindlich im Einzelfall eingesetzt wird.

SDG: 11.3, 16.6
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.2.11 Die Planungen zu den ,Neuen Quartieren Lennep” Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 4.12(K), FD 3.31, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Grundsatzkatalog
werden als Pilotprojekt fiir nachhaltige Planung 4.13, Kammern, Dez. 3.00 entwickelt
innerhalb der Stadt Remscheid festgelegt. Dabei ja/nein
werden die fiir Planungsprozesse wichtigen
Nachhaltigkeitskriterien erarbeitet. Dazu gehéren
auch Aspekte der Klimaneutralitat, u. a. die
klimaneutrale Energieversorgung im Quartier und
die Vermeidung von Co2-Ausstoss durch den
Verkehr innerhalb des Quartieres. Die im
Planungsprozess entwickelten Kriterien werden
grundsatzlich bei zukiinftigen Bauleitplanungen
angewendet.
1.21.2 Kriterien und Anforderungen (Wirtschaft, Okologie, KurZzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 4.12(K), FD 3.31, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Ratsbeschluss zu

Soziales) fiir nachhaltige Quartiere werden
definiert. Daraus wird ein
Musterfestsetzungskatalog, ein Anforderungsprofil
fir Investorenplanungen und Musterformulierungen
fiir stddtebauliche Vertrage entwickelt. Diese
Grundlagen werden durch Ratsbeschluss
verbindlich festgelegt.

4.13, Kammern, Dez. 3.00

Kriterien- und
Anforderungskatalog
ja/nein
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Strategisches Ziel 1.3: Die Wohnraumentwicklung im Bestand zeichnet sich im Jahr 2030 durch vermiedene Leerstidnde aus und hat Quartiere mit
unterschiedlichen Wohnformen und -projekten im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung hervorgebracht, die 6kologische und soziale Gesichtspunkte

beriicksichtigen.

Operatives Ziel 1.3.1:

Bis zum Jahr 2025 wird ein Bestandsquartier in Anlehnung an das o. a. Anforderungsprofil/die Nachhaltigkeitskriterien und unter Beriicksichtigung der Themen Aufenthaltsqualitét, Energieerzeugung und Energieversorgung
weiterentwickelt.

SDG: 11.3, 11.6
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.3.11 Auswahl eines entsprechenden Bestandsquartiers. Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 4.12(K), FD 3.31, Dez. Mittel Hoch Eigenmittel / Abschluss des
3.00, TBR, Stadtwerke, Fordermittel Auswahlprozesses
Gewag, Politik
1.3.1.2 Erstellung einer Rahmenplanung fiir das gewahlte Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 4.12(K), FD 3.31, Dez. Mittel Hoch Eigenmittel / Veréffentlichung des

Quartier.

3.00, TBR, Stadtwerke,
Gewag, Politik

Fordermittel

Rahmenquartiers
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Strategisches Ziel 1.4: Im Jahr 2030 sind in der Stadt Remscheid 60 % der Ziele der gesamtstadtischen Mobilitdtsstrategie erreicht. Die Mobilitatsinfrastruktur ist
insbesondere an den Bediirfnissen der Verkehrsteilnehmenden im Umweltverbund (u. a. OPNV, Rad- und FuRverkehr) ausgerichtet.

Operatives Ziel 1.4.1:

Bis zum Jahr 2030 werden 60% der Mainahmen aus der Gesamtstadtischen Mobilittsstrategie umgesetzt.

SDG: 11.2, 11.3
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1411 Auswahl von MaRnahmen aus der Fortlaufend In Planung FD 3.31(K), FD 4.12, FD Niedrig Mittel Eigenmittel / Auswahlprozess
gesamtstadtischen Mobilitatsstrategie. 3.32, TBR, Stadtwerke, Fordermittel abgeschlossen ja/nein
Zukunftsnetzwerk
1.4.1.2 Weiterer Einsatz der Vertreter der Stadt Fortlaufend In Umsetzung FD 4.12(K), FD 3.31, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel / Berichterstattung zu

Remscheid fiir eine nachhaltige
Nahverkehrsplanung fiir das Stadtgebiet
Remscheid in den entsprechenden
Planungsgremien (VRR, Bahn), zur Verbesserung
des OPNV/SPV und der Anbindung an die
umliegenden Stadte und Gemeinden.

3.32, TBR, Stadtwerke,
Zukunftsnetzwerk

Fordermittel

Teilnahme an
Planungsprozessen
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Operatives Ziel 1.4.2: SDG: 11.2,11.3
Bis zum Jahr 2025 werden mindestens flinf weitere FuBwegechecks durchgefiihrt und ein Mainahmenkatalog fiir den FuRBverkehr in Remscheid aufgestellt. DNS: -
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.4.21 Auswahl der Bereiche in denen die Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31 (K), FD 4.12, FD Niedrig Mittel Eigenmittel / Auswahlprozess
FuRverkehrschecks analog der bisherigen 3.32, TBR, Stadtwerke Fordermittel abgeschlossen ja/nein
durchgefiihrt werden.
1.4.2.2 Aufstellung eines MalRnahmenkataloges fiir den Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Planung FD 4.12 (K), FD3.31, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel / MaRnahmenkatalog
FulRverkehr in Remscheid. 3.32, TBR Fordermittel verdffentlicht ja/nein
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Operatives Ziel 1.4.3:

Bis zum Jahr 2025 ist das Radwegenetz um mindestens 20% zum Stand des Beschlusses des Radverkehrskonzeptes 2019 erweitert.

SDG: 11.2,11.3
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.4.31 Priorisierung und Festlegung der MalRnahmen. Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 4.12 (K), FD 3.31, FD Niedrig Hoch Eigenmittel MaRnahmenpriorisierung
3.32, TBR abgeschlossen ja/nein
1.43.2 Umsetzung der identifizierten MalRnahmen. Fortlaufend In Umsetzung FD 4.12 (K), FD 3.31, FD Niedrig Hoch Eigenmittel Anzahl der umgesetzten

3.32, TBR

MaRnahmen
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Operatives Ziel 1.4.4:

Bis zum Jahr 2025 werden in jedem Jahr bauliche, planerische und motivationsférdernde MalRnahmen des Radverkehrskonzeptes im Rahmen des Finanzbudgets umgesetzt.

SDG: 11.2,11.3
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.4.41 Priorisierung und Festlegung der MalRnahmen aus Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 4.12 (K), FD 3.31, FD Niedrig Hoch Eigenmittel / MaRnahmenpriorisierung
dem Radverkehrskonzept. 3,32, TBR Fordermittel abgeschlossen ja/nein
1.4.4.2 Umsetzung der identifizierten MalRnahmen. Fortlaufend In Umsetzung FD 4.12 (K), FD 3.31, FD Mittel Hoch Eigenmittel / Anzahl der umgesetzten

3,32, TBR

Fordermittel

MaRnahmen

10
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Operatives Ziel 1.4.5:

Bis 2025 wird jahrlich mindestens eine Motivationskampagne fiir nachhaltige Mobilitdtsformen in den Bereichen Rad-, FuRverkehr sowie OPNV/SPNV durchgefiihrt.

SDG: 11.2,11.3,12.8
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.4.51 Identifizierung und Umsetzung von Angeboten fiir Fortlaufend In Umsetzung FD 3.31 (K), FD 4.12, Niedrig Niedrig Eigenmittel / Anzahl der umgesetzten
Mobilitdtskampagnen. FD3.32, TBR, Stadtwerke, Fordermittel Kampagnen
Zukunftsnetzwerk
1.4.5.2 Jahrliche Weiterfiihrung der Aktion Stadtradeln. Fortlaufend In Umsetzung FD 3.31 (K), FD 4.12, Niedrig Niedrig Eigenmittel / Stadtradeln durchgefiihrt
FD3.32, TBR, Stadtwerke, Fordermittel ja/nein
Zukunftsnetzwerk
1453 Prifung der Entwicklung eines kommunalen Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), FD 4.12, Niedrig Hoch Eigenmittel / Prifungsvorgang

Forderprogramms flr E-Lastenrader mit
Verpflichtung zur Abmeldung des eigenen PKW.

FD3.32, TBR, Stadtwerke,
Zukunftsnetzwerk

Fordermittel

abgeschlossen ja/nein,
Entwicklung des
Foérderprogramms
abgeschlossen ja/nein

11
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Operatives Ziel 1.4.6:

Bis zum Jahr 2025 wird eine Konzeption fiir den Bereich City-Logistik (u. a. ,Letzte Meile®) erstellt.

SDG: 9.4, 11.2
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.4.6.1 Etablierung des Projektes ,Remscheid bringt's" in Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 3.31(K), FD 4.12, FD Mittel Hoch Mischfinanzierung Projektrealisierung ja/nein
der Innenstadt. 413,
Handlergemeinschaften,
Alleecenter,
Griinderschmiede,
Logistikpartner, Arbeit
Remscheid
1.4.6.2 Einrichtung einer zentralen Paketsammelstelle fir Langfristig (mehr als 5 Jahre) Idee FD 3.31 (K), FD 4.12, FD Mittel Hoch Mischfinanzierung Realisierung einer

die Stadt Remscheid von der die Weiterverteilung
ins gesamte Stadtgebiet erfolgt.

4.13, Logistikpartner

zentralen
Paketsammelstelle ja/nein

12
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Strategisches Ziel 1.5: Im Jahr 2030 zeichnet sich die Quartiersentwicklung in der Stadt Remscheid durch eine integrierte Griin-Blau-Graue Infrastrukturplanung
mit einem besonderen Augenmerk auf Klimaresilienz und Artenvielfalt aus.

Operatives Ziel 1.5.1:

Bis zum Jahr 2023 hat die Verwaltung eine Strategie fiir Griine und Blaue Infrastruktur und klimaresiliente Stadtentwicklung im Bestand entwickelt und bis zum Jahr 2025 erste MaBnahmen daraus umgesetzt.

SDG: 11.3, 13.1
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.5.1.1 Entwicklung einer Klimaprojektion 2061 im Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 3.31 (K), FD 4.12, TBR Niedrig Niedrig Eigenmittel / Verdffentlichung der
Zusammenhang mit dem Forschungsprojekt Fordermittel Klimaprojektion
Propolis.
FD 4.12 (K), FD 3.31, TBR
1.5.1.2 Etablierung einer Arbeitsgruppe zur Erstellung Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Mittel Mittel Eigenmittel / Anzahl der jahrlichen
eines Kriterienkataloges und Begleitung der Fordermittel Arbeitsgruppensitzungen
Umsetzung.
1.5.1.3 Umsetzung der MalRnahmen unter Begleitung der Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung FD 4.12 (K), FD 3.31, TBR Hoch Mittel Eigenmittel / Anzahl der realisierten

Arbeitsgruppe.

Fordermittel

Maflnahmen

13
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Operatives Ziel 1.5.2:

Fir die Erstellung der Strategie wird der Stadtokologische Fachbeitrag von 2006 als Biodiversitatsgrundlage fiir den besiedelten Raum fortgeschrieben. Bis zum Jahr 2025 werden MaRnahmen aus dieser Strategie
umgesetzt.

SDG: 11.3,13.1
DNS: 15.1
NRW NHS: 15.1a

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
1.5.21 Bestandsaufnahme vorhandener Teilkonzepte und Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31 (K), Dez. 3.00, TBR | Mittel Mittel Fordermittel Fertigstellung eines
Definition des Anforderungsprofils fir eine 4, Biostation Mittlere Anforderungsprofils und
Biodiversitatsstrategie (fir den Innenbereich). Wupper, der Bestandsaufnahme
Naturschutzverbande ja/nein
Erstellung der Biodiversitatsstrategie (Verknlpfung FD 3.31 (K), Dez. 3.00, TBR
1.5.2.2 Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Neue Personalstelle Hoch Fordermittel Fertigstellung der

mit Biodiversitatsstrategie fir den AuRenbereich
siehe Themenfeld Ressourcenschutz &
Klimafolgenanpassung Ziel 3.1.2).

4, Biostation Mittlere
Wupper,
Naturschutzverbande

erforderlich

Biodiversitatsstrategie
ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Themenfeld 2: Gute Arbeit & Nachhaltiges Wirtschaften

Leitlinie: Die Verwaltung, die Unternehmen, die Politik und alle weiteren Verantwortlichen des Wirtschaftsstandorts Remscheid tragen gemeinsam dazu bei, die
regionale Wertschopfung zu stiarken und durch innovative, 6kologische und soziale Entscheidungen ein Nachhaltiges Wirtschaftssystem zu férdern.

Strategisches Ziel 2.1: Im Jahr 2030 ist Remscheid ein Standort der Bildung und Ausbildung mit regionaler Strahlkraft. Allen Kindern wird der gleiche Zugang zu
Bildung ermdglicht. Allen Remscheider Schiilerinnen und Schiilern wird eine Ausbildung ermdglicht.

Operatives Ziel 2.1.1: SDG: 4.3, 9.c
Bis zum Jahr 2025 sind alle stadtischen Schulen in Remscheid auf der Grundlage eines neuen Medienentwicklungsplan mit zeitgemaRen Medien ausgestattet, digital vernetzt und die Schiilerinnen und Schiiler haben DNS: -
Zugang zu mobilen Endgeraten.
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2111 Erarbeitung des Medienentwicklungsplans mit Fortlaufend In Umsetzung FD 2.40 (K), FD 0.19 Niedrig Hoch Fordermittel Regelmalige
Aufschlisselung und Beschaffung der Endgerate. Fortschreibung des
Medienentwicklungsplans
21.1.2 Glasfaseranschluss fir Schulen bis 2021/22 Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 4.13 (K), FD 2.40, FD Niedrig Hoch Eigenmittel / Anschluss aller Schulen
inklusive "Anschluss"-Betreuung in den Schulen. 0.19, FD 1.28, Telekom Fordermittel im Stadtgebiet erreicht
ja/nein
2113 RegelmaRige zielgruppenspezifische Evaluation Fortlaufend Idee FD 2.40 (K), FD 0.19 Niedrig Niedrig Niedrig Anzahl an durchgefiihrten
der Nutzung digitaler Endgerate. Evaluationen
2114 Fortbildung flr Lehrkréfte zur padagogischen Fortlaufend Idee Schulamt/-rétin (K),FD 2.40, | Niedrig Niedrig Niedrig Anzahl der
Arbeit mit digitalen Endgeréaten. FD 0.19 durchgefihrten
Schulungen und Anzahl
der Teilnehmenden
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 2.1.2:

Bis zum Jahr 2025 sind alle auBerschulischen stadtischen Bildungseinrichtungen mit zeitgemaBen Medien ausgestattet.

SDG: 4.a
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
21.21 Bestandsaufnahme und Planung der notwendigen Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.19, Mittel Mittel Eigenmittel / Bestandsaufnahme

Ausstattung.

Bildungseinrichtungen

Fordermittel

erarbeitet ja/nein

16




Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 2.1.3:

Bis zum Jahr 2025 wird das Ubergangssystem Schule-Beruf ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) kontinuierlich verstetigt und weiterentwickelt. Schwerpunkt liegt hierbei auf dem Ausbau der
Vernetzung mit den relevanten Bildungs-, Wirtschafts- und Arbeitsmarktakteuren vor Ort.

SDG: 4.5, 8.6, 10.3
DNS: -
NRW NHS: 10.1

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2131 Ansprache und kontinuierlicher Einbezug Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 0.06 (K), FD 0.17, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Anzahl an beteiligten
(auslandischer) Arbeitgeber*innen in KAoA. 4.13,BA, JC, Arbeitgeber*innen
Kreishandwerkerschaft, gestiegen ja/nein
IHK, Schulen,
Unternehmen, BZI
2132 Interkulturelles Assessment Centre zweimal im Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 0.06 (K), FD 0.17, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel / Anzahl der
Jahr. 4.13, BA, JC, Fordermittel durchgefihrten
Kreishandwerkerschaft, Assessment Centre
IHK, Schulen,
Unternehmen, BZI
2133 Weiterentwicklung Marketing Kampagne fiir KAoA Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.06 (K), FD 0.17, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Marketingkampagne
in die Wirtschaft. 4.13,BA, JC, umgesetzt ja/nein
Kreishandwerkerschaft,
IHK, Schulen,
Unternehmen, BZI
Kurzfristig (bis 2 Jahre)
2134 Weiterentwicklung des bestehenden In Umsetzung FD 0.06 (K), FD 0.17, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Weiterentwicklung

Ubergangsmanagement Schule/Beruf.

4.13,BA, JC,
Kreishandwerkerschaft,
IHK, Schulen,
Unternehmen, BZI

abgeschlossen ja /nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 2.2: Bis zum Jahr 2025 wird eine Strategie zum Erhalt von qualifizierten Arbeitspldtzen in Remscheid, auch unter Einbeziehung akademischer
Qualifizierung und zur Gewinnung von Fachkréften erstelit. Ein ausreichendes Fachkrafteangebot wird sichergestellt. Fachkrafte schatzen die Stadt Remscheid als

Wohn- und Arbeitsort.

Operatives Ziel 2.2.1:

Bis zum Jahr 2025 ist eine Strategie zum Erhalt von qualifizierten Arbeitsplatzen in Remscheid, auch unter Einbeziehung akademischer Qualifizierung und zur Gewinnung von Fachkréften erstellt

SDG: 4.4, 8.6, 9.1
DNS: 8.4
NRW NHS: 8.4

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
22141 Bildung eines Runden Tisches zur Erarbeitung der Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 4.13, FD 0.06, Dez. Hoch Niedrig Eigenmittel Einberufung des Runden
Strategie zum Erhalt von qualifizierten 2.00, Arbeitgeberverband, Tisches ja/nein
Arbeitsplatzen in Remscheid. IHK, . .
Kreishandwerkerschaft, Verdffentlichung der
BA(K), JC, Hochschule, Strategie ja/nein
Widus, Gewerkschaften,
Dehoga
2212 Umsetzung von entsprechenden Mafinahmen (inkl. | Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 4.13, FD 0.06, Dez. Neue Personalstelle Hoch Eigenmittel / Anzahl der umgesetzten

Aktivitdten und Modellprojekten der
Berufsorientierung) aus der Strategie. Die
MaRnahmen werden seitens der Verwaltung
vorgestellt.

2.00, Arbeitgeberverband,
IHK,
Kreishandwerkerschaft,
BA(K), JC, Hochschule,
Widus, Gewerkschaften,
Dehoga

erforderlich

Fordermittel

Maflnahmen
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 2.3: Im Jahr 2030 sind in Remscheid effiziente Strukturen etabliert, die die erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von Migranten und Gefliichteten

sicherstellen.

Operatives Ziel 2.3.1:

SDG: 4.4, 10.3, 16.6

Spétestens ab dem Jahr 2025 stehen Ansprechpartner*innen fiir die Remscheider Unternehmen zur Verfiigung, die behoérdeniibergreifend Unterstiitzungsangebote zur Anerkennung von ausldndischen DNS: -
Bildungsabschliissen, Sprachbildung fiir Migrant*innen, Umgang mit formalen Einstellungshindernissen u. a. sicherstellen.
NRW NHS: 10.1
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2311 Entwicklung eines Kommunalen Fortlaufend In Umsetzung FD 0.17 (K), FD 4.13, FD Hoch Hoch Fordermittel Anzahl der verfligbaren
Integrationsmanagement (ber Case Manager. 3.33, BA, Jobcenter, Case Manager
Kreishandwerkerschaft,
IHK, DEHOGA, BZI etc.
o FD 0.17 (K), FD 4.13, FD . o . .
2312 Bestandsaufnahme zu den bestehenden Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung Mittel Niedrig Fordermittel Bestandsaufnahme
3.33, BA, Jobcenter, h .
Angeboten. . abgeschlossen ja/nein
Kreishandwerkerschaft,
IHK, DEHOGA, BZI etc.
2313 Erstellung einer Broschire/Arbeitshilfe/Infoportal zu | Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.17 Niedrig Niedrig Fordermittel Realisierte Materialien fur
bestehenden Angeboten. Offentlichkeitsarbeit
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 2.3.2: SDG: 4.5, 8.6, 10.3
Bis zum Jahr 2025 ist die Anzahl der intensiv genutzten Sprachangebote entsprechend der Bedarfe ausgeweitet. DNS: -
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
23.21 Bestandsaufnahme/Listung zu externen Fortlaufend In Umsetzung FD 1.44 (K), FD 0.17, Niedrig Niedrig Eigenmittel/ Bestandsaufnahme
Angeboten. externe Anbieter Fordermittel abgeschlossen ja/nein

FD 1.44 (K), FD 0.17,
2322 Fortschreibung der bestehenden Angebote und Fortlaufend In Planung externe ;nZ)ieter Niedrig Niedrig Eigenmittel/ Anzahl an nachgefragten

Entwicklung neuer Angebote. Fordermittel Sprachangeboten
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 2.4: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in Remscheid bewegen sich im Jahr 2030 in einem

innovativen und modernen Arbeitsumfeld und tragen durch ihr eigenes Verhalten dazu bei, nachhaltige Verhaltensweisen in ihrem Berufsalltag zu etablieren.

Operatives Ziel 2.4.1:

Bis zum Jahr 2023 ist das Format ,,Remscheider-Nachhaltigkeitspreis* eingefiihrt, bei dem jedes Jahr Nachhaltigkeitsprojekte von Remscheider Unternehmen 6ffentlichkeitswirksam pramiert werden.

SDG: 12.6, 12.7, 17.17
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2411 Entwicklung eines gemeinschaftlichen Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 3.00 (K), FD 3.31, FD Mittel Mittel Eigenmittel Kriterienkatalog erarbeitet
Kriterienkatalogs / Jury / 4.13, FD 0.02, Politik, ja/nein
Kategorienbestimmung(Teilpreise). Steuerungsgruppe, Neue
Effizienz, Griinderschmiede,
Klimaaliianz, Lokale Akteure
Dez. 3.00 (K), FD 3.31, FD
2412 Organisation des Preisverleihungsevents im Jahr Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Mittel Mittel Mischfinazierung Preisverleihung realisiert

2023.

4.13, FD 0.02, Politik,
Steuerungsgruppe, Neue
Effizienz, Griinderschmiede,
Klimaaliianz, Lokale Akteure

ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 2.4.2:

Spatestens ab dem Jahr 2023 ist ein jahrlicher Austausch von Remscheider Arbeitgebern inklusive des Konzerns Stadt Remscheid zur betrieblichen Gesundheitsforderung eingefiihrt.

SDG: 3.8, 17.17
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2421 Initiierung eines Arbeitskreises durch die Stadt Fortlaufend Idee FD 0.11 BGM (K), FD 2.53, Mittel Mittel Mischfinazierung Arbeitskreis einberufen
Remscheid. FD 2.45, externe ja/nein, Anzahl der
Gesundheitstrainer, durchgefihrten
Krankenkassen, Sportbund Arbeitskreissitzungen
FD 0.11 BGM (K), FD 2.53,
2422 Entwicklung von gemeinsamen Projekten und Fortlaufend Idee Mittel Mittel Mischfinazierung Anzahl der realisierten

Durchfiihrung von gemeinsamen Veranstaltungen.

FD 2.45, externe
Gesundheitstrainer,
Krankenkassen, Sportbund

Projekte und
Veranstaltungen
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 2.5: Im Jahr 2030 ist der Gewerbesektor unter besonderer Beriicksichtigung von Gewerbegebieten zukunftsorientiert und innovativ
ausgerichtet. Energie- und Ressourcenverbrauche sind gesunken, ein an Kreislaufen ausgerichtetes Produzieren und Konsumieren des Remscheider Gewerbes
etabliert. Kooperationen von und mit Gewerbetreibenden sind verstetigt.

Operatives Ziel 2.5.1:

Bis zum Jahr 2025 ist das Projekt ,,Griin statt Grau“ auf mindestens ein weiteres Gewerbegebiet in Remscheid libertragen.

SDG: 11.3, 11.6, 13.1
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2511 Auswahl eines Gewerbegebietes nach vorher Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 4.12 (K),FD 4.13, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Auswahlprozess
definierten Kriterien. 3.31, Unternehmen, Neue abgeschlossen ja/nein
Effizienz
FD 4.12 (K),FD 4.13, FD
2512 Erfahrungsaustausch und Best-Practice Transfer Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Mischfinazierung Anzahl an realisierten

auf das neue Gewerbegebiet.

3.31, Unternehmen, Neue
Effizienz

Austauschtreffen
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 2.5.2:

Spétestens ab dem Jahr 2023 werden fiir neue Gewerbegebiete und in der gewerblichen Bauleitplanung Nachhaltigkeitskriterien mit verbindlichen Vorgaben bereits in die Planungsphase integriert (siehe
auch Wohnen & Nachhaltige Quartiere).

SDG: 11.3, 11.6
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2521 Erstellung eines Kriterienkataloges auch unter Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 4.12 (K), FD 4.13, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Kriterienkatalog finalisiert

Berlicksichtigung von weichen Faktoren (wie z.B.

betriebliches Mobilitdtsmanagement, Baustoffe,
Energienutzung & -erzeugung, Klimafolgen, etc.)
(siehe auch Ziel 1.2.1).

3.31, Verwaltungsvorstand,
Politik

ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 2.5.3:

Bis zum Jahr 2023 ist ein Netzwerk fiir alle ehemaligen und kiinftigen Teilnehmenden des Projektes ,,Okoprofit“ aus Remscheid eingefiihrt.

SDG: 7.3, 9.4, 121,
17.17

DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
2531 Einberufung/Griindung des Netzwerks im Zuge Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 4.13 (K), FD 3.31, Mittel Niedrig Eigenmittel Auftaktveranstaltung
einer Auftaktsitzung. regionaler Okoprofit durchgefihrt ja/nein
Lenkungskreis
2532 Evaluation/Fachaustausche/Infoveranstaltungen/Of | Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 4.13 (K), FD 3.31, Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl von und Bericht zu

fentlichkeitsarbeit.

regionaler Okoprofit
Lenkungskreis

begleitenden Formaten
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Themenfeld 3: Ressourcenschutz & Klimafolgenanpassung

Leitlinie: Die Menschen in Remscheid begegnen den natiirlichen Ressourcen mit Wertschatzung. Sie sind liber die Folgen des Klimawandels informiert und
richten ihr Handeln entsprechend aus. Gemeinsam tragen alle Menschen und Institutionen in Remscheid dazu bei, die natiirlichen Lebensgrundlagen zu schiitzen

und zu erhalten.

Strategisches Ziel 3.1: Im Jahr 2030 wird in Remscheid die Griine Infrastruktur auch im verdichteten urbanen Raum (Innenstadtbereich) neu geschaffen und
erhalten, um Lebensrdaume, die biologische Vielfalt und das Stadtklima wesentlich zu verbessern.

Operatives Ziel 3.1.1:

Spatestens bis zum Jahr 2025 wird ein Anreizprogramm fiir Dach- und Fassadenbegriinungen fiir Privatpersonen etabliert.

SDG: 11.3,13.1,13.3
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.1.1.1 Forderungskriterien und berechtigte Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), FD 4.12, Mittel Hoch Eigenmittel / Kriterienkatalog erstellt
Personenkreise festlegen. Bauwirtschaftliche Akteure, Fordermittel ja/nein
TBR 1
3.1.1.2 Informationskampagne mit einem Leitfaden fir Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), FD 4.12, Mittel Hoch Eigenmittel / Informationskampagne

Burger*innen.

Bauwirtschaftliche Akteure,
TBR 1

Fordermittel

abgeschlossen ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 3.1.2:

Bis zum Jahr 2025 wird eine Biodiversitatsstrategie fiir die Stadt Remscheid erstelit.

SDG: 11.3, 15.5, 15.9
DNS: 15.1
NRW NHS: 15.1.a

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.1.21 Bestandsaufnahme vorhandener Teilkonzepte und Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31(K), Dez. 3.00, TBR Mittel Mittel Fordermittel Bestandsaufnahme
Definition des Anforderungsprofils fir eine 4, Biostation Mittlere abgeschlossen ja/nein
Biodiversitatsstrategie (fir das gesamte Wupper,
Stadtgebiet). Naturschutzverbande
3.1.2.2 Erstellung der Biodiversitatsstrategie (Verknlpfung Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31(K), Dez. 3.00, TBR Neue Personalstelle Hoch Fordermittel Strategie beschlossen

mit Biodiversitatsstrategie fir den Innenbereich
siehe Themenfeld Wohnen & Nachhaltige
Quartiere Ziel 1.5.2).

4, Biostation Mittlere
Wupper,
Naturschutzverbéande

erforderlich

und veroffentlicht ja/nein
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Operatives Ziel 3.1.3:

Bis zum Jahr 2023 wird eine Stellplatzsatzung nach § 48 BauO NW aufgestellt. Ziel der Satzung ist u. a. die bessere Anpassung an den Klimawandel durch Reduzierung der bebauten Parkflachen, die

Entlastung der innerstidtischen Einzelhdndler sowie Forderung innovativer Mobilitatskonzepte..

SDG: 11.2,11.3, 11.6,
13.1

DNS: 11.1
NRW NHS: 11.1

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.1.3.1 Austausch in verwaltungsinternen Arbeitsgruppen Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 4.62 (K), FD 4.12, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl von und Bericht
(ggf. zukuinftig mit Zukunftsnetz Mobilitadt NRW). 3.31 Uber Austauschformate
3.1.3.2 Remscheidspezifische Zielsetzungen fir die Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 4.62 (K), FD 4.12, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Stellplatzsatzung

Stellplatzsatzung festlegen.

3.31

beschlossen und
verdffentlicht ja/nein
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Operatives Ziel 3.1.4:

Bis zum Jahr 2022 wird eine Gestaltungs- und Begriinungssatzung zur Gestaltung von unbebauten Flachen sowie von Dach- und Fassadenbegriinung erstelit.

SDG: 11.3,13.1,13.3
DNS: 11.1
NRW NHS: 11.1

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.1.4.1 Arbeitsgruppe zur Erarbeitung der Satzung Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD4.12 (K), FD 3.30, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl an

(Nutzungskonflikte zur Energieerzeugung
mitbedenken, wo mdéglich Kombination der
Nutzung anstreben).

3.31, TBR 4, FD 4.62

Arbeitsgruppensitzungen,
Gestaltungs- und
Begriinungssatzung
beschlossen und
verdffentlicht ja/nein
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Operatives Ziel 3.1.5:

Mindestens zwei Remscheider- MaBnahmen aus dem Konzept ,,Masterplan Griines Stadtedreieck” werden bis zum Jahr 2030 umgesetzt.

SDG: 11.3,11.7, 11.a,
17.17

DNS: 11.b
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.1.5.1 Auswahl der Manahmen. Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31, FD4.12, TBR 4 Mittel Mittel Eigenmittel / Auswahlprozess

Fordermittel

abgeschlossen ja/nein

30
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Strategisches Ziel 3.2: Im Jahr 2030 haben sich ressourcen- und energiesparende Praktiken mit nachwachsenden und nachhaltigen Rohstoffen im Bau- und

Wirtschaftssektor so weit etabliert, dass der AusstoB von schadlichen Emissionen in Remscheid sehr deutlich gesunken ist.

Operatives Ziel 3.2.1:

SDG: 7.3, 11.6, 13.2,

Bis zum Jahr 2025 wird fiir alle 6ffentlichen Gebadude des Konzerns Stadt der CO2-FuBabdruck ermittelt, mit dem Ziel mittel- und langfristige Umbauplanungen zu einer ambitionierten CO2-Reduzierung zu L
konzipieren. DNS: -
NRW NHS: 13.3
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich

3.2.1.1 Bestandsaufnahme, Auswertung, und ggf. Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung FD 3.31 (K),FD 1.28, Hoch Niedrig Eigenmittel Bestandsaufnahme

Priorisierung von Gebauden. GEWAG, Sparkasse, TBR, abgeschlossen ja/nein
EWR, Stadtwerke (Konzern)
. . . T FD 3.31 (K),FD 1.28, . . . I
3.21.2 Samerungskonze_pt und F_ormullerung des Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung GEWAG, Sparkasse, TBR, Hoch Hoch E!genmlt_tel / Verqffentllchung des
konkreten Reduzierungsziels. Foérdermittel Sanierungskonzepts
EWR, Stadtwerke (Konzern) inklusive
Reduzierungsziel ja/nein
FD 3.31 (K),FD 1.28,

3213 Die Gebaudestandards fiir stadtische Neubauten Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung GEWAG. Sparkasse. TBR Hoch Hoch Eigenmittel / Erstellung des neuen
und SanierungsmaRnahmen werden hinsichtlich » 9P ! ’ Fordermittel Gebaudestandards
einer klimaneutralen Energieversorgung EWR, Stadtwerke (Konzern) inklusive
Uberarbeitet. Reduzierungsziel ja/nein
Ab 2023 sollen bei allen Bauprojekten nur noch
klimaneutrale Energieversorgungkonzepte zum
Tragen kommen.

Zwecks Ermittlung des CO2- FuRRabdruckes
stadtischer Gebaude kann auf die vorhandenen
Daten des European Energy Awards der
vergangenen Jahre zuriickgegriffen werden
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Operatives Ziel 3.2.2:

Bis zum Jahr 2022 wird fiir den Wohnungsbestand der GEWAG der CO2-FuBbadruck ermittelt, mit dem Ziel mittel- und langfristige Umbauplanungen zu einer ambitionierten CO2-Reduzierung zu konzipieren.

SDG: 7.3, 11.6, 13.2,
13.3

DNS: -
NRW NHS: 13.3

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.2.21 Bestandsaufnahme, Auswertung, Zielformulierung Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung GEWAG Hoch Niedrig Eigenmittel Bestandsaufnahme
und ggf. Priorisierung von Geb&auden. abgeschlossen ja/nein
GEWAG
3222 Umbauplanung und Formulierung des konkreten Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Hoch Hoch Eigenmittel / Konkretisierung in
Reduzierungsziels, Konkrete Quartiersplanung Fordermittel Quartiersplanung ja/nein
(Siedlungsebene).
GEWAG, FD 3.31
3223 Anknupfung an Forschungsprojekt Vonovia, Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Niedrig Niedrig Eigenmittel Realisierung des

Fraunhofer (Stadt Bochum).

Erfahrungsaustauschs
ja/nein
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Operatives Ziel 3.2.3:

Bis zum Jahr 2025 wird eine Flache fiir eine Freiflichenphotovoltaik-Anlage entwickelt.

SDG: 7.2, 13.2
DNS: 7.2.a,7.2.b
NRW NHS: 7.2.b

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.2.3.1 Klarung der Voraussetzungen fiir eine geeignete Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Umsetzung EWR(K), TBR, FD 3.31 Mittel Mittel Eigenmittel / Flachenidentifizierung

Flache und Umsetzung.

Fordermittel

erfolgt ja/nein
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Strategisches Ziel 3.3: Im Jahr 2030 haben die Stadt Remscheid und ihre Tochter durch ein resilientes und effizientes Wassermanagementsystem die Blaue
Infrastruktur zur Reduzierung negativer Klimafolgen so weit entwickelt und ausgebaut, dass Storungen durch z. B. Starkregenereignisse o. &. ohne gravierende

Folgen bleiben.

Operatives Ziel 3.3.1:

SDG: 6.5, 11.3, 13.1,

17.17
Bis zum Jahr 2025 wird in Kooperation mit dem Wupperverband ein Konzept zur wassersensitiven Stadtplanung (,,Wasser in der Stadt von Morgen*; Schwammstadtkonzept) entwickelt und mit der Strategie
fiir griine Infrastruktur verknupft. DNS: -
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.3.1.1 Austausch zu Best-Practices aus dem Ruhrgebiet KurZzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 3.31(K), TBR 1, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl an
in Form einer Kick-Off-Veranstaltung bzw. 4.12, Wupperverband besuchten/organisierten
Teilnahme an Veranstaltungen der Austauschformaten
Emschergenossenschaft.
. i e FD 3.31(K), TBR 1, FD . o ! ) L
3.3.1.2 Bildung einer Patenschaft. Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung 4.12, Wupperverband Mittel Niedrig Eigenmittel ;7;2?:chaﬂ realisiert
) . . L FD 3.31(K), TBR 1, FD ) ]
3.3.13 Bildung einer Planungsgruppe und Begleitung der Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Planung Hoch Hoch Eigenmittel / Planungsgruppe
4.12, Wupperverband A . h . f
Umsetzung. Férdermittel einberufen ja/nein
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Operatives Ziel 3.3.2:

Bis zum Jahr 2022 wird eine Machbarkeitspriifung zur Umsetzung des Konzepts zur naturnahen Entwicklung von FlieBgewassern (KNEF) erstellt.

SDG: 6.5, 11.3, 13.1
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.3.2.1 Kontinuierliche Umsetzung von Projekten auf Kurzfristig In Umsetzung FD 3.31(K), TBR 1, FD Mittel Hoch Eigenmittel / Anzahl der begleiteten
MaRnahmenebene // Abstimmung mit 4.12, Wupperverband Fordermittel bzw. umgesetzten
Stadtplanung. Projekte ja/nein
FD 3.31 (K), TBR,
3.3.2.2 Machbarkeitsprifung aktuell in der Erstellung und Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung Mittel Hoch Eigenmittel / MaRnahmen umgesetzt

Umsetzung von zwei MaRRnahmen in Kooperation
mit dem Wupperverband bis 2025 .

Wupperverband

Fordermittel

ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 3.4: Im Jahr 2030 sind in der Stadt Remscheid effiziente Entsorgungsinfrastrukturen fiir Siedlungs-, Bau- und Abbruchabfille implementiert. Die
Stadtgesellschaft, die Verwaltung und die Wirtschaft tragen gemeinsam zu einem sparsamen Umgang mit Ressourcen, nach dem Motto ,,Reduce — Reuse -

Recycle”, bei.

Operatives Ziel 3.4.1:

Bis zum Jahr 2025 wird eine Mitnutzung der geplanten Recycling Anlage fiir Erdaushub in Zusammenarbeit mit der Stadt Wuppertal angestrebt.

SDG: 12.4,17.17
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
34.1.1 Aufnahme der Gespréache mit der Stadt Wuppertal Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung TBR 2 (K), FD 3.31 Niedrig Mittel Eigenmittel / Beteiligung realisiert

zur Prifung einer Beteiligung.

Fordermittel

ja/nein
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Operatives Ziel 3.4.2:

Fiir Bau- und Abbruchabfille sowie Abfélle von Handwerksbetrieben wird bis zum Jahr 2025 eine Wertstoffborse eingerichtet.

SDG: 12.1,12.5
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.4.21 Wiederaufnahme der urspriinglichen Idee einer Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee TBR 2, IHK, Mittel Mittel Eigenmittel / Einrichtung einer

Wertstoffborse.

Kreishandwerkerschaft, FD
3.31

Fordermittel

Wertstoffborse ja/nein
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Operatives Ziel 3.4.3:

Bis zum Jahr 2025 hat die Stadt Remscheid jahrlich eine 6ffentlichkeitswirksame Kampagne zur Vermeidung von Miill, Vermiillung und Abwasserverunreinigung durchgefiihrt.

SDG: 12.5,12.8
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.4.3.1 Verstetigung bestehender Ansatze im Rahmen der Fortlaufend In Umsetzung TBR (K), FD 3.31 sowie Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der erreichten

Informationskampagne.

gewerbliche Akteure

Haushalte
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 3.5: Im Jahr 2030 ist in Remscheid ein Flachenmanagementsystem soweit implementiert, dass bei der Abwagung und Entscheidungsfindung

iiber die Frage weiterer moglicher Flacheninanspruchnahmen die Okosystemleistungen von Griiner Infrastruktur verbindlich mitberiicksichtigt werden.

Operatives Ziel 3.5.1:

Bis zum Jahr 2025 werden alle versiegelten und unversiegelten Flichen sowie der jahrliche Flachenverbrauch ermittelt, um eine Zieldiskussion iiber den Flachenverbrauch anzustofen. Nachhaltige

Entwicklung und Entwicklungserfordernisse des Wirtschaftsstandortes diirfen nicht miteinander konkurrieren, sondern miissen gleichermaBen Beriicksichtigung finden.

SDG: 11.3, 11.6
DNS: 11.1
NRW NHS: 11.1

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.5.1.1 Bestandsaufnahme in Verkniipfung mit dem Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Umsetzung Verwaltungsleitung, Dez. Mittel Niedrig Eigenmittel Bestandsaufnahme
Geodatenportal und transparente Bewertung von 3.00(K), Dez. 4.00 (K), TBR abgeschlossen ja/nein
Okosystemleistungen von Flachen. (K), FD 4.62, FD 3.31
3.5.1.2 Bei notwendiger Flachenneuinanspruchnahme Fortlaufend In Planung FD 3.31 (K), | Mittel Niedrig Eigenmittel Anteil an kompensierten

Festsetzung Kompensation.

Verwaltungsleitung, Dez.
3.00, Dez. 4.00, TBR , FD
4.62

Flachen
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Operatives Ziel 3.5.2:

Bis zum Jahr 2025 erstellt die Verwaltung ein Werkzeug zur Bewertung von Okosystemleistungen von Fléichen mit dem Ziel dieses bei Bauleitplanungen und Baugenehmigungen zur Steuerung und
Entscheidungsfindung zu nutzen.

SDG: 11.3,15.9
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.5.2.1 Prifung von bestehenden Modellen der Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31 (K), TBR, FD 1.28, Mittel Mittel Eigenmittel Prifungsprozess
Berechnung von Okosystemleistungen. FD 4.13 abgeschlossen
3.5.2.2 Auswahl eines passenden Instrumentes zur Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 3.31 (K), TBR, FD 1.28, | Mittel Mittel Eigenmittel Auswahlprozess

Bewertung von Okosystemleistungen von Flachen.

FD 4.13

abgeschlossen
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Strategisches Ziel 3.6: Im Jahr 2030 ist in Remscheid der Wald und die gesamte Griine Infrastruktur einschlieBlich des Stadtbaumbestandes fiir die befiirchteten
Folgen des Klimawandels vorbereitet. Der Wald und die Griine Infrastruktur sind in ihrer Substanz und im Hinblick auf die vielfiltigen Okosystemleistungen fiir die

Gesellschaft nicht mehr gefahrdet.

Operatives Ziel 3.6.1:

Bis zum Jahr 2023 soll das Stadtbaumkonzept fiir Remscheid als Handlungsleitfaden erstellt sein.

SDG: 11.3, 13.1, 15.1
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.6.1.1 Erarbeitung des Stadtbaumkonzepts mit Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung TBR 4 (K), FD 4.12, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Beschluss und

Beteiligung von Stakeholdern und der breiteren
Offentlichkeit.

3.31, EWR

Verdffentlichung des
Stadtbaumkonzepts
ja/nein
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Operatives Ziel 3.6.2:

Bis zum Jahr 2030 wird in Remscheid ein klimastabiler Mischwald aus moglichst vielen Baumarten kontinuierlich weiterentwickelt.

SDG: -
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
3.6.2.1 Fortfihrung der (zertifizierten) Entwicklung eines Fortlaufend In Umsetzung TBR 4 (K), FD 3.31 Mittel Mittel Eigenmittel / Zertifizierung eines
klimastabilen/ klimaangepassten Mischwaldes. Forstverband, Waldbesitzer, Fordermittel Mischwalds im
EWR Remscheider Stadtgebiet
ja/nein
3.6.2.2 Entwicklung von Vereinbarungen zu einer Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung TBR 4 (K), Forstverband, Mittel Niedrig Eigenmittel Verdffentlichung der

angemessenen Bejagung im Kontext zur
klimaangepassten Waldentwicklung, welche eine
natirliche Verjlingung der Hauptbaumarten ohne
technische SchutzmalRnahmen ermdglicht.

Waldbesitzer, Jagdbeirat

Vereinbarung ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Themenfeld 4: Nachhaltiger Konsum & gesundes Leben

Leitlinie: In Remscheid werden ein nachhaltiger Konsum und ein gesunder Lebensstil in allen Generationen gelebt. Nachhaltige Lebensstile werden durch die
Bildungs-, Kultur-, Sport- und Gesundheitslandschaft Remscheids gestarkt und sind keine Frage des Geschlechts, der Sprache, der Hautfarbe, der sexuellen
Orientierung, der Religion, politischen und sonstigen Uberzeugung, der nationalen oder sozialen Herkunft.

Strategisches Ziel 4.1: Im Jahr 2030 haben in Remscheid alle Menschen Zugang zu zielgruppenspezifischen PraventionsmaBnahmen und Angeboten zum Erhalt
der korperlichen, seelischen und geistigen Gesundheit.

Operatives Ziel 4.1.1:

Bis zum Jahr 2023 ist eine digitale Plattform fiir vorhandene Praventions-Angebote (Sport und Gesundheit) in Remscheid geschaffen.

SDG: 3.8, 4.7, 16.6
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4111 Im Rahmen eines Projektes wird ein Online- Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Dez. 3.00 (K), FD 2.53, FD Mittel Niedrig Eigenmittel / Onlinekatalog realisiert
Angebot analog der vorhandenen Plattform "NEST" 2.45, FD 0.19, Fordermittel ja/nein
(Netzwerk Starthilfe Remscheid) fir Caritasverband Remscheid,
Praventionsangebote erstellt. Die Tafel, "MediMobil",
Anlaufstellen fir Menschen
mit psychischer Erkrankung,
Krankenkassen
411.2 Aufstellung von Terminals an zentralen Orten im Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Dez. 3.00 (K), FD 2.53, FD Mittel Niedrig Eigenmittel / Anzahl an errichteten

Stadtgebiet fur Nutzergruppen, die nicht digital
erreichbar sind.

2.45, FD 0.19,
Caritasverband Remscheid,
Die Tafel, "MediMobil",
Anlaufstellen fir Menschen
mit psychischer Erkrankung,
Krankenkassen

Fordermittel

Informationsterminals
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Operatives Ziel 4.1.2:

Bis zum Jahr 2023 ist eine Veranstaltungsreihe zum Erhalt der korperlichen, seelischen und geistigen Gesundheit konzipiert.

SDG: 3.8, 4.7
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4.1.21 Vernetzung von in diesem Themenbereich Tatigen. | Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 2.53 (K), Stabstelle, FD Mittel Niedrig Eigenmittel / Anzahl an realisierten
2.45, Krankenkassen, Die Fordermittel Vernetzungsformaten
Tafel, Kliniken, Sportbund
41.2.2 Konzeption einer Veranstaltungsreihe zur Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 2.53 (K), Stabstelle, FD Mittel Niedrig Eigenmittel / Veranstaltungsreihe

Gesundheit.

2.45, Krankenkassen, Die
Tafel, Kliniken, Sportbund

Fordermittel

durchgefihrt ja/nein
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Strategisches Ziel 4.2: Im Jahr 2030 ist ein nachhaltiger Lebensstil dank der Verankerung von Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) in den

Bildungsinstitutionen in der Stadt Remscheid bei den Menschen bekannt und mit konkreten Beispielen im Alltag prasent.

Operatives Ziel 4.2.1:

SDG: 4.7, 12.8, 16.6

Bis zum Jahr 2022 ist ein Internetauftritt zur Nachhaltigkeit in Remscheid realisiert, der Informationen rund um das Thema Nachhaltigkeit biindelt, Veranstaltungen anbietet und Best Practice Beispiele DNS: -
darstellt. NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4211 Erstellung einer Konzeption zur Erweiterung des Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Dez. 3.00 (K), FD 3.31 Mittel Mittel Eigenmittel / Internetauftritt erweitert
vorhandenen stédtischen Internetauftritts. Gesamtverwaltung, Fordermittel ja/nein
Konzernvertreter
4212 Umsetzung der Konzeption, Erweiterung und Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Dez. 3.00 (K), FD 3.31 Mittel Mittel Eigenmittel / Anzahl von verlinkten
Ergénzung des vorhandenen stadtischen Gesamtverwaltung, Fordermittel externen
Internetauftrittes, evtl. Einbindung einer Verlinkung Konzernvertreter, externe Nachhaltigkeitsakteuren
zu einem Internetauftritt analog Tourismusseite Kooperationspartner z. B.
Remscheid. Verlinkung von Remscheider Biindnis fiir Remscheid
Nachhaltigkeitsinitiativen. (Externe Erstellung
notwendig, Kontinuierliche
Pflege und Aktualisierung
notwendig)
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Operatives Ziel 4.2.2:

Im Jahr 2025 bieten mindestens 50 % aller stadtischen Bildungs- und Kultureinrichtungen in Remscheid ein Angebot im Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung an oder weisen ein BNE-relevantes

Zertifikat (z. B. Schule der Zukunft, Faire Kita) auf.

SDG: 4.7, 12.8
DNS: -
NRW NHS: 4.2

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4221 Fortfiihrung der bestehenden Arbeitsgruppe zur Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Umsetzung Bildungsbiro, FD 3.31, Mittel Niedrig Eigenmittel BNE-Projekt realisiert

Durchfiihrung eines Projektes "BNE-Angebote der
stadtischen Bildungs- und Kultureinrichtungen”,
Unterstltzung bei Zertifizierungen.

TBR, Arbeit Remscheid,
Vertreter Kitas, Vertreter
Grundschulen. Vertreter
weiterflihrende Schulen,
Schulratin

ja/nein
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Operatives Ziel 4.2.3:

Spétestens ab dem Jahr 2023 wird jahrlich eine Nachhaltigkeitswoche zu allen Facetten der nachhaltigen Entwicklung in Remscheid durchgefiihrt.

SDG: 4.7, 12.8, 17.17
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4.2.31 Bildung einer Projektgruppe mit internen und Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.02(K), Dez. 3.00, FD Mittel Mittel Mischfinanzierung Projektgruppe einberufen
externen Akteuren zur Planung von 4.13, weitere interne und ja/nein, Anzahl der
Nachhaltigkeitsformaten. externe Projektgruppentreffen
Kooperationspartner
4232 1. Thementag: Durchflihrung einer Veranstaltung Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.02(K), Dez. 3.00, FD Mittel Mittel Mischfinanzierung Realisierung des 1.

fiir Anbieter von regionalen Lebensmitteln (mit
Eventcharakter).

4.13, weitere interne und
externe
Kooperationspartner

Thementags ja/nein
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Strategisches Ziel 4.3: Im Jahr 2030 haben alle Menschen Zugang zu Lebensmitteln und Produkten aus nachhaltiger Produktion. Der Konzern Stadt Remscheid,
die regionale Landwirtschaft, der regionale Handel und das lokale produzierende Gewerbe unterstiitzen dies.

Operatives Ziel 4.3.1:

SDG: 12.1, 12.8, 16.6

Bis zum Jahr 2023 werden auf der Nachhaltigkeitshomepage Remscheid die Bereiche nachhaltige sowie regionale Lebensmittel und Produkte in einem Themenschwerpunkt integriert dargestelit. DNS: -
Remscheider Anbieter und Produzenten kénnen sich hier darstellen.
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4311 Identifikation von méglichen Anbietern und Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 3.00 (K), FD 0.02, FD Mittel Mittel Eigenmittel / Bestandsaufnahme
Produzenten und Kontaktaufnahme. 0.19 Fordermittel abgeschlossen ja/nein
43.1.2 Einrichtung eines Themenschwerpunktes Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 3.00 (K), FD 0.02, FD Mittel Mittel Eigenmittel / Themenschwerpunkt auf
"Nachhaltige und regionale Lebensmittel und 0.19, externe Partner Fordermittel Homepage eingerichtet
Produkte" innerhalb der "Homepage" ja/nein
Nachhaltigkeit.
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Operatives Ziel 4.3.2: SDG: 11.3,12.1
Bis zum Jahr 2025 etabliert die Stadt Remscheid in zentralen Lagen ,,Nachhaltige Markthallen“ in denen regionale Anbieter, Dienstleister und Handwerker aus den Bereichen Bio, Fair, Unverpackt, Upcycling, DNS: -
Second Hand, Miet(mdbel), Repair Flachen (kostengiinstig) zur Verfiigung gestellt bekommen.
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
43.21 Erstellung einer Konzeption sowie Identifikation Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 4.13 (K), FD 4.12, Dez. Mittel Eigenmittel Bestandsaufnahme
geeigneter Ladenlokale und mdglicher Anbieter. 3.00, FD 3.31, lokale abgeschlossen ja/nein
Anbieter und Gruppen
4322 Umsetzung des Projektes in zentralen Stadtlagen. Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 4.13 (K), FD 4.12, Dez. Mittel Eigenmittel / Anzahl der zur Verfligung
3.00, FD 3.31, lokale Fordermittel gestellten Flachen
Anbieter und Gruppen
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Operatives Ziel 4.3.3:

Bis zum Jahr 2022 wird in jedem der vier Remscheider Stadtbezirke mindestens eine (6ffentliche) Flache fiir Urban Gardening zur Verfiigung gestelit.

SDG: 2.3, 2.4, 11.3, 11.7
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4.3.31 Grlindung einer Arbeitsgruppe "Urban Gardening", Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Stadtbezirksmanagement Mittel Niedrig Eigenmittel/ Bestandsaufnahme

Identifikation méglicher Flachen und Betreiber.

(K), Dez. 3.00, FD 3.31,
TBR, Arbeit Remscheid,
Kleingartenvereine, Echt
Remscheid, Jugendzentren,
Kirchen, Schulen, ggf.
Flachen der Stadt

Fordermittel

abgeschlossen ja/nein,
Arbeitsgruppe etabliert
ja/nein
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Operatives Ziel 4.3.4:

Bis zum Jahr 2022 wird gemeinsam mit einem landwirtschaftlichen Partnerbetrieb eine Flache fiir ein Gemeinschaftsackerprojekt zur Verfiigung gestelit.

SDG: 2.4, 12.1,17.17
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4.3.41 Entwicklung und Durchflihrung eines Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, Mittel Niedrig Mischfinanzierung Bestandsaufnahme

Gemeinschaftsackerprojektes, Identifikation
maoglicher Flachen und Betreibenden.

TBR, FD 4.12, FD 4.13,
Ortsbauernschaft, Anbieter

abgeschlossen ja/nein
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Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Strategisches Ziel 4.4: Bis zum Jahre 2025 hat sich die gesundheitliche Situation der Biirgerinnen und Biirger in Remscheid deutlich verbessert.

Operatives Ziel 4.4.1:

Die Verwaltung wird bei Vorliegen der Forderbedingungen und der Bekanntgabe des Forderbudgets vom Land NRW (wird noch in 2022 erwartet) fiir die Schaffung von zusatzlichen Stellen im Fachdienst

Gesundheitswesen dem Rat die Einrichtung einer Stelle ,,Gesundheitsmonitoring“ vorschlagen.

SDG: 3.4, 3.8
DNS: 3.1, 3.2, 3.3
NRW NHS: 3.1, 3.2, 3.3

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
4411 Ab dem Jahr 2023 werden die Gesundheitsakteure Idee FD 2.53 (K), Dez. 2.00, Neue Personalstelle Mittel Eigenmittel / Umgesetzte Malinahmen

in der Stadt Remscheid in der
Gesundheitskonferenz weitere MaRnahmen zu
Verbesserung der Gesundheitssituation der
Birgerinnen und Biirger in Remscheid beschlieRen
und auf der Basis einer regelmafig
fortzuschreibenden Datengrundlage jahrlich
anpassen. Die Ergebnisse des
Gesundheitsmonitorings und die verabredeten
MaRnahmen werden dem Ausschuss fir Soziales,
Gesundheit, Wohnen und Pflege vorgelegt.

Kurzfristig (bis 2 Jahre)

Mitglieder
Gesundheitskonferenz

erforderlich

Fordermittel

ja/nein
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Themenfeld 5: Nachhaltige Verwaltung

Leitlinie: Die Remscheider Stadtverwaltung und die stadtischen Tochter zeichnen sich in ihren Planungen, Entscheidungen und
Organisationsentwicklungen sowie in der Zusammenarbeit mit den Menschen vor Ort durch eine zukunftsorientierte und nachhaltige
Vorgehensweise aus und gehen damit als Vorbild voran.

Strategisches Ziel 5.1: Im Jahr 2030 haben die Stadtverwaltung Remscheid und die stadtischen Tochter ein effizientes und umsetzungsorientiertes
Nachhaltigkeitsmanagement etabliert. Die finanziellen und fachlichen Planungen und Entscheidungen beriicksichtigen alle Aspekte der Nachhaltigkeit integriert

und fortlaufend.

Operatives Ziel 5.1.1:

Bis zum Jahr 2022 ist konzernweit ein Nachhaltigkeitsmanagement beschlossen und etabliert. Der Nachhaltigkeits-Check fiir Beschlussvorlagen ist eingefiihrt und wird in der Verwaltung sowie bei den

Konzerntéchtern angewendet.

SDG: 11.3, 16.6, 17.17
DNS: -
NRW NHS: 11.3

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich

51.1.1 Testphase des Nachhaltigkeits-Checks. Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung Dez. 3.00 (K), Pilotbereiche Niedrig Niedrig Eigenmittel Testphase abgeschlossen

ja/nein

51.1.2 Evaluation der Testphase und Optimierung des Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Dez. 3.00 (K), Kernteam, Mittel Niedrig Eigenmittel Evaluations
Vorgehens (Klimacheck wird im Laufe des Jahres Gesamtverwaltung abgeschlossen ja/nein
2022 durch den umfénglichen Nachhaltigkeits-

Check ersetzt).

51.1.3 Ausweitung des Nachhaltigkeits-Checks auf den Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 3.00 (K), EWR, Mittel Niedrig Eigenmittel Ausweitungsprozess
Konzern Stadt (Adaptierung auch vor dem Sparkasse etc. abgeschlossen ja/nein
Hintergrund unterschiedlicher Gremienarten &

Entscheidungsfindungsprozessen).
5.1.1.4 Bestandteile des kommunalen Fortlaufend In Planung Dez. 3.00 (K), Kernteam Mittel Niedrig Eigenmittel Zusammenstellung der

Nachhaltigkeitsmanagements festlegen
(Nachhaltigkeitsstrategie, Evaluation &
Fortschreibung, Check, Haushaltsverknipfung,
Verstetigung von Arbeitsorganisation).

Nachhaltigkeitsinstrument
e Uber Homepage ja/nein
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Operatives Ziel 5.1.1:

Bis zum Jahr 2022 ist konzernweit ein Nachhaltigkeitsmanagement beschlossen und etabliert. Der Nachhaltigkeits-Check fiir Beschlussvorlagen ist eingefiihrt und wird in der Verwaltung sowie bei den

Konzerntéchtern angewendet.

SDG: 11.3, 16.6, 17.17
DNS: -
NRW NHS: 11.3

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
51.1.5 Die Verwaltung richtet einen Klima-Fonds ein, der Idee Dez. 3.00 (K), FD 0.00, Mittel Hoch Eigenmittel / Klima-Fonds eingerichtet

sich aus offentlichen und privaten Investitionen
speist und aus dem Projekte und MalRnahmen zum
Klimaschutz, zur Klimafolgenanpassung und zur
Klimaresilienz finanziert werden. Dazu legt die
Verwaltung bis Mitte 2023 ein Konzept vor,
welches vor allem Lésungen zur Finanzmittel-
Akquise darstellt.

Kernteam

Fordermittel /
Mischfinanzierung

ja/nein
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Operatives Ziel 5.1.2: SDG: 11.3, 16.6
Im Jahr 2030 werden regelmaBig nur noch Beschlussvorlagen, die im Nachhaltigkeits-Check die Empfehlung ,,Durchfiihrung® erhalten, zur Beratung in die politischen Gremien gegeben (Zwischenziele sind: DNS: -
bis zum Jahr 2024 mind. 50%, bis zum Jahr 2026 mind. 70%).
NRW NHS: 11.3
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5.1.2.1 Schulungen von Multiplikator*innen in den Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung Dez. 3.00 (K), Kernteam Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der geschulten
Fachdiensten. Multiplikator*innen
5.1.2.2 Prifung von lokalen Kompensationsmdglichkeiten. Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 3.00 (K), Kernteam Mittel Niedrig Eigenmittel Prifungsprozess
abgeschlossen ja/nein
51.23 Einfihrung und Vernetzung von Priifstellen fur Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee Dez. 3.00 (K) Mittel Niedrig Eigenmittel Prifstellen eingerichtet
Nachhaltigkeitschecks. ja/nein
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Operatives Ziel 5.1.3: SDG: 11.3, 16.6
Der Haushalt 2023/2024 der Stadtverwaltung wird fiir mindestens drei Fachbereiche als kommunaler Nachhaltigkeitshaushalt konzipiert und aufgestellt. Analoge Vorgehensweisen gelten fiir die DNS: -
Konzerntochter.
NRW NHS: 11.3
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5.1.3.1 Austausch mit Modellkommunen. KurZzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 1.20 (K), Dez. 1.00, Dez. | Mittel Niedrig Eigenmittel Erfahrungsaustausch
3.00, Pilotbereiche, realisiert ja/nein
Kernteam
5.1.3.2 Auswahl von Pilotbereichen (FD Umwelt, FD Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 1.20 (K), Dez. 1.00, Dez. | Mittel Niedrig Eigenmittel Pilotbereiche ausgewahlt
Stadtplanung, FD Bildungsbliro). 3.00, Pilotbereiche, und informiert ja/nein
Kernteam
5133 Prifung der Teilnahme am Modellprojekt Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 1.20 (K), Dez. 1.00, Dez. | Mittel Niedrig Fordermittel Bewerbung Modellprojekt
"Kommunaler Nachhaltigkeitshaushalt". 3.00, Pilotbereiche, eingereicht ja/nein
Kernteam
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Strategisches Ziel 5.2: Im Jahr 2030 profitieren alle Mitarbeitenden des Konzerns Stadt von einem innovativen, wertschatzenden und gesundheitsférdernden

Arbeitsumfeld.

Operatives Ziel 5.2.1:

Bis zum Jahr 2023 wird ein Konzept zur Bewertung und Weiterentwicklung des Arbeitsumfelds jeweils fiir die Stadt und fiir die Konzerntochter erstelit.

SDG: 8.8, 12.7
DNS: -
NRW NHS: 12.3

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5.2.1.1 Bildung einer Arbeitsgruppe zur Entwicklung eines Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung Dez. 3.00 (K), FD 3.30, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Arbeitsgruppe einberufen
Standards fur nachhaltige gesundheitserhaltende 0.00, FD 0.11, FD 2.53, ja/nein
Buroarbeitsplatze (inklusive Beschaffung). Personalrat
52.1.2 Entwicklung von FolgemaRnahmen im Rahmen der | Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Planung FD 0.11 (K), Dez. 3.00, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Anzahl der entwickelten
Standards fur nachhaltige gesundheitserhaltende 3.30, FD 0.00, FD 2.53, Folgemafinahmen,
Buroarbeitsplatze. Personalrat Anzahl der umgesetzten
Folgemafnahmen
5213 (Fort-) Entwicklung von Bewertungskriterien fiir das | Fortlaufend In Planung FD 0.11 (K), Dez. 3.00, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Kriterienentwicklung

Arbeitsumfeld Gber den Arbeitsplatz hinaus
(psychisches Umfeld, Sozialrdume u. &.).

3.30, FD 0.00, FD 2.53,
Personalrat

abgeschossen

57




Handlungsprogramm zur Nachhaltigkeitsstrategie der Stadt Remscheid

Operatives Ziel 5.2.2:

Ab dem Jahr 2022 werden im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements in der Stadtverwaltung und bei den Konzerntochtern jahrlich je Institution mindestens zehn Angebote unterbreitet.

SDG: 3.8
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5221 Erstellung, Sammlung und Zusammenfihrung von Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.11 (K), FD 2.53, FD Niedrig Niedrig Eigenmittel Seminarplan veréffentlicht

Angeboten in einem Seminarplan.

0.00, Personalrat

ja/nein
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Strategisches Ziel 5.3: Die Mitarbeitenden der Stadtverwaltung und der stadtischen Téchter kommunizieren partnerschaftlich und wertschatzend mit den

Remscheiderinnen und Remscheidern. Biirgerbeteiligung ist ein géangiges Instrument kommunaler Partizipation. Stadtische Dienstleistungen sind leicht sowohl

digital als auch analog zugéanglich.

Operatives Ziel 5.3.1:

Ab dem Jahr 2022 werden, zusétzlich zu den ohnehin vorgeschriebenen Verfahren, jahrlich konzernweit mindestens fiir zwei verschiedene Fachthemen Biirgerbeteiligungen (Bsp. FuBverkehrscheck,

Radverkehrsdialog) durchgefiihrt, bei denen ein personlicher Dialog stattfindet. Der Hauptausschuss (Ausschuss fiir nachhaltige Entwicklung) entscheidet liber die Auswahl der Fachthemen, wird iiber die

Biirgerbeteiligungen informiert und erhalt die Ergebnisse zur Kenntnis.

SDG: 12.8, 16.7
DNS: -
NRW NHS: -

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5.3.1.1 Jahrliche Abfrage bei geeigneten Fachdiensten zur | Fortlaufend Idee Dez. 3.00 (K), Kernteam Mittel Niedrig Eigenmittel Anzahl der
Benennung geeigneter Themen und Zielgruppen. durchgefiihrten Abfragen
53.1.2 Etablierung eines festen Tagesordnungspunktes im | Fortlaufend Idee Dez. 3.00, Kernteam, Biiro Mittel Niedrig Eigenmittel Standigen TOP

Hauptausschuss (Ausschuss flr nachhaltige
Entwicklung) zur Auswahl von Fachthemen.

OB, Stadtmarketing

eingerichtet ja/nein
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Operatives Ziel 5.3.2:

Bis zum Jahr 2025 wird ein qualifiziertes und betreutes ,,Online-Biirger-Beteiligungsportal“ etabliert. Es werden jahrlich mindestens zwei Projekte/MaBnahmen kommuniziert und in die Planungen der Stadt

Remscheid und ihrer Téchter einbezogen.

SDG: 11.3, 16.10, 16.6,

NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5.3.2.1 Auswahl eines geeigneten Beteiligungstools. Fortlaufend Idee Dez. 3.00 (K), Kernteam Neue Personalstelle Mittel Eigenmittel Auswahl abgeschlossen
erforderlich ja/nein
5.3.2.2 Sicherstellung der Erreichbarkeit und Betreuung Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 0.02 (K), Dez. 3.00 Neue Personalstelle Hoch Eigenmittel Beteiligungsportal
des Beteiligungsportals sowie der erforderlich freigeschaltet ja/nein
AuRendarstellung.
5.3.2.3 Identifizierung von méglichen Beteiligungs- und Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 0.02 (K), Dez. 3.00, Neue Personalstelle Mittel Eigenmittel Bestandsaufnahme
Veranstaltungsformaten innerhalb der Kernteam erforderlich abgeschlossen ja/nein
Gesamtverwaltung.
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Operatives Ziel 5.3.3:

SDG: 16.6, 16.10

Bis zum Jahr 2025 bieten zwei Dienstleistungsbereiche der Stadtverwaltung ihre Leistungen, soweit moglich und gesetzlich zulédssig, zu 100 Prozent digital und analog an. DNS: -
NRW NHS: -
Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner‘innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
5.3.3.1 Identifizierung geeigneter Dienstleistungsbereiche. Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 0.19(K), ausgewahlte Mittel Mittel Eigenmittel Auswahlprozess
FD abgeschlossen ja/nein.
5.3.3.2 Verstetigung der bereits in der Coronapandemie Fortlaufend In Planung FD 0.19 (K) Mittel Mittel Eigenmittel Anzahl bzw. Anteil der
erprobten digitalen Angebote. digitalen Angebote
5.3.3.3 Begleitende Informationskampagne zur Erh6hung Fortlaufend Idee FD 0.19 (K) Mittel Mittel Eigenmittel Informationskampagne
der Reichweite der Angebote. realisiert ja/nein
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Strategisches Ziel 5.4: Im Jahr 2030 beriicksichtigen die zentralen Beschaffungs- und Vergabestellen des Konzerns Stadt soziale und 6kologische Aspekte in ihren
Aktivitaten liber die gesetzlichen Mindestanforderungen hinaus und machen dieses Vorgehen transparent.

Operatives Ziel 5.4.1:

Fiir generelle Bereiche wie innerstidtische Dienstfahrzeuge, Biiroausstattung, Arbeitskleidung, Reinigungsmaterial und Dienstleistungen werden bis zum Jahr 2025 konzernweit Muster-Ausschreibungen
erstellt, die im Sinne der Nachhaltigkeit hohe soziale und 6kologische Anforderungen erfiillen.

SDG: 12.7, 16.6
DNS: -
NRW NHS: 12.3

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
L MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaRnahmen
KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
54.1.1 Erstellung der Musterausschreibungen. Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 3.30 (K), Dez. 3.00, Hoch Hoch Fordermittel Ausschreibung erstellt
Neue Pers.Stelle ja/nein
54.1.2 Schulungen und Weiterbildung fiir die Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 3.30 (K), Dez. 3.00, Hoch Hoch Fordermittel Anzahl an Schulungen
Beschaffer*innen. Neue Pers.Stelle und Weiterbildungen
54.1.3 Nutzung der Angebote der Servicestelle Kurzfristig (bis 2 Jahre) In Umsetzung FD 3.30 (K), Dez. 3.00, Hoch Hoch Fordermittel Nutzung von externen
Kommunen in der Einen Welt. Neue Pers.Stelle Férderprogrammen
ja/nein
54.1.4 Ausweitung auf den Konzern Stadt. Langfristig (mehr als 5 Jahre) Idee FD 3.30 (K), Dez. 3.00, Hoch Hoch Fordermittel Ausweitung realisiert

Neue Pers.Stelle

ja/nein
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Strategisches Ziel 5.5: Im Jahr 2030 befinden sich die Stadtverwaltung Remscheid und die stadtischen Tochter auf einem ambitionierten Weg zur Klimaneutralitat.
Die Konsequenzen der Treibhausgasbilanz werden mittels Managementsystem dargestellt, evaluiert und optimiert.

Operatives Ziel 5.5.1:

Ein effizientes Energie- und CO2-Managementtool fiir den Konzern Stadt wird bis zum Jahr 2022 eingefiihrt. Verantwortlichkeiten und Ansprechpersonen sind fiir alle Konzernbereiche festgelegt und klar

definiert.

SDG: 7.1,7.3,13.2, 13.3,
16.6

DNS: 7.1.a
NRW NHS: 7.1.a

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaRnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBRnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
55.1.1 Bildung einer Arbeitsgruppe mit Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, FD Mittel Niedrig Eigenmittel Einberufung der
Verantwortlichen/Ansprechpersonen im Konzern. 1.28, Kernteam, Vertreter Arbeitsgruppe ja/nein
Konzerntéchter
55.1.2 Auswahl eines geeigneten (libergeordneten) KurZzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, FD Mittel Mittel Eigenmittel Auswahlprozess

Bilanzierungstools, welches die individuellen Tools
bzw. Bilanzen der Tochter und
Beteiligungsgesellschaften integriert.

1.28, Kernteam, Vertreter
Konzerntéchter

abgeschlossen ja/nein
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Operatives Ziel 5.5.2:

Bis zum Endes des Jahres 2024 wird eine ausfiihrliche Analyse und ein Konzept erstellt, wie, bis wann und unter welchen Voraussetzungen das Ziel der Klimaneutralitat des Konzerns Stadt Remscheid vor

dem Jahr 2045 erreicht werden kann und wie diese Zielerreichung zu definieren ist.

SDG: 7.1,7.3,13.2,13.3,
16.6

DNS:7.1.a
NRW NHS: 7.1.a

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
55.2.1 Erstellung einer ausfiihrlichen Analyse und eines Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, FD Hoch Niedrig Eigenmittel/Férdermi | Erstellung Analyse und
Konzeptes 1.28, Kernteam, Vertreter ttel Konzept ja/nein
Konzerntéchter
55.2.2 Umsetzung von MaRnahmen zur Zielerreichung Langfristig (mehr als 5 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, FD Hoch Hoch Eigenmittel/Férdermi | Anzahl umgesetzte
1.28, Kernteam, Vertreter ttel MafRnahmen ja/nein
Konzerntéchter
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Operatives Ziel 5.5.3:

Bis zum Jahr 2030 agiert die Stadtverwaltung Remscheid im operativen Geschift klimaneutral, das beinhaltet den Betrieb der Liegenschaften, den Primérenergieverbrauch sowie die betriebliche Mobilitat

SDG: 7.1,7.3,13.2,13.3,
16.6

DNS:7.1.a
NRW NHS: 7.1.a

Nr. Kurzbeschreibung der MaBnahme Laufzeit MaBRnahmenstatus Koordination der Personelle Finanzielle Finanzierung der Umsetzungsindikator
MaBnahmenumsetzung Ressourcen Ressourcen MaBnahmen
Kurzfristig (bis 2 Jahre) Idee (K)
Mittelfristig (bis 5 Jahre) In Planung Niedrig Niedrig Eigenmittel /
Langfristig (mehr als 5 Jahre) In Umsetzung Potenzielle Mittel Mittel Fordermittel /
Fortlaufend Umsetzungspartner*innen | Hoch Hoch Mischfinanzierung
Neue Personalstelle
erforderlich
55.1.1 Erstellung einer ausfiihrlichen Analyse und eines Mittelfristig (bis 5 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, FD Hoch Niedrig Eigenmittel/Férdermi | Erstellung Analyse und
Konzeptes 1.28, Kernteam, Vertreter ttel Konzept ja/nein
Konzerntéchter
55.1.2 Umsetzung von MaRnahmen zur Zielerreichung Langfristig (mehr als 5 Jahre) Idee FD 3.31 (K), Dez. 3.00, FD Hoch Hoch Eigenmittel/Férdermi | Anzahl umgesetzte

1.28, Kernteam, Vertreter
Konzerntéchter

ttel

MaRnahmen ja/nein
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Nummer Fachdienst/Dezernat

FD 0.02
FD 0.06
FD 0.11
FD 0.17
FD 0.19
Dez. 1.00
FD 1.20
FD 1.28
Dez. 2.00
FD 2.45
FD 2.50
FD 2.51
FD 2.53
Dez. 3.00
FD 3.30
FD 3.31
FD 3.32
FD 3.33
Dez. 4.00
FD 4.12
FD 4.13
FD 4.62

Bezeichnung Fachdienst/Dezernat

Bdro Oberburgermeister

Kommunale Koordinierung

Fachdienst Personal und Organisation

Kommunales Integrationszentrum

Fachdienst Digitalisierung

Dezernat Finanzen und Kultur

Fachdienst Kammerei

Fachdienst Gebaudemanagement

Fachdezernat Bildung, Jugend, Soziales, Gesundheit und Sport
Fachdienst Sport und Freizeit

Fachdienst Soziales und Wohnen

Fachdienst Jugend

Fachdienst Gesundheitswesen

Fachdezernat Ordnung, Sicherheit und Recht (Stabstelle Nachhaltigkeit)
Fachdienst Recht und Vergabe

Fachdienst Umwelt

Fachdienst Burger, Sicherheit und Ordnung

Fachdienst Zuwanderung

Fachdezernat fur Stadtentwicklung, Bauen und Wirtschaftsforderung
Fachdienst Stadtentwicklung, Verkehrs- und Bauleitplanung
Fachdienst Wirtschaftsforderung, Stadtmarketing und Liegenschaften
Fachdienst Bauen, Vermessung und Kataster, Untere Denkmalbehorde
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